
Stellenausschreibung 
 

Die Gemeindeverwaltung Langenweißbach beabsichtigt zum 01.07.2025 bzw. zum nächstmöglichen Zeit-

punkt zwei Stellen als 
 

Mitarbeiter im kommunalen Bauhof (m/w/d) 
 

zu besetzen.  
 

Wir suchen jeweils eine engagierte und handwerklich vielseitig einsetzbare Person, die sowohl zuverlässig 

selbstständig als auch teamorientiert arbeiten kann. Wir erwarten dabei Begeisterung und Leidenschaft für den 

Beruf, Verantwortungsbewusstsein sowie eine hohe körperliche Belastbarkeit. 
 

Wesentliche Aufgabenbereiche: 

•  Ausführung allgemeiner Bauhoftätigkeiten nach Bedarf, wie z.B. Malerarbeiten, pflegerische Arbeiten  

  im Außenbereich kommunaler Gebäude und Flächen, Pflege und Instandhaltung von Spielanlagen o.ä. 

• Hausmeistertätigkeiten sowie Gebäudeüberwachung/Kontrollgänge in und an kommunalen Objekten 

•  Reparatur-, Instandhaltungs- und Verschönerungsarbeiten in und an kommunalen Objekten 

•  Winterdienst 

•  Straßen- und Gewässerunterhaltung 
 

Wir bieten: 

•  eine unbefristete Tätigkeit  

•  einen wöchentlichen durchschnittlichen Arbeitszeitumfang von 20 bis 24 Stunden 

•  eine Vergütung nach Entgeltgruppe 4 TVöD  

•  die üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst 
 

Wir erwarten: 

•  eine bauhandwerkliche Ausbildung (z.B. Maurer, Fliesenleger, Maler, Klempner) mit entsprechender  

  Berufserfahrung oder baumaschinistische Ausbildung  

•  Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der jeweils anstehenden Aufgaben 

•  Bereitschaft zur Arbeit an Feiertagen und Wochenenden für Winterdienst, Mitwirkung bei kommunalen  

  Veranstaltungen, Wahlen o.ä. 

•  gültige Fahrerlaubnis mindestens Klasse B; vorteilhaft ist die Berechtigung zur Führung von Fahrzeugen  

  der Klasse C/C1/C1E 

•  vorteilhaft ist eine feuerwehrtechnische Ausbildung und die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in der  

  Freiwilligen Gemeindefeuerwehr 
 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebens-

lauf, berufliche Abschlusszeugnisse und ggf. Zusatzqualifikationen, Nachweis Fahrerlaubnis, Arbeitszeug- 

nisse etc.) richten Sie bitte bis 24.06.2025 schriftlich an: 
 

Gemeindeverwaltung Langenweißbach 

Bürgermeister 

Hauptstraße 52 

08134 Langenweißbach 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung bitte beizufügen. 

 

Datenschutzhinweis:  

Im Zusammenhang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung werden Daten der 

Bewerber/innen elektronisch gespeichert und verarbeitet. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich 

mit der Speicherung und Verarbeitung der Daten einverstanden. Nach Abschluss des Verfahrens werden die 

Bewerbungsunterlagen zurückgesandt oder vernichtet. 
 

Weitere Hinweise:  

Die Rücksendung der eingereichten Bewerbungsunterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines 

ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden diese nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

vernichtet. Wir weisen ebenso darauf hin, dass Kosten, die mit der Bewerbung, Vorstellung oder Einstellung 

entstehen, von uns nicht erstattet werden. 


