Stellenausschreibung

Die Gemeindeverwaltung Langenweillbach beabsichtigt kurzfristig zum 01.10.2025, hilfsweise zum nidchstmoglichen
Zeitpunkt, eine Stelle als Mitarbeiter im kommunalen Bauhof (m/w/d) zu besetzen.

Wir suchen eine engagierte und handwerklich vielseitig einsetzbare Person, die sowohl zuverldssig selbststindig als
auch teamorientiert arbeiten kann. Wir erwarten dabei Begeisterung und Leidenschaft fiir den Beruf, Verantwortungs-
bewusstsein sowie eine hohe korperliche Belastbarkeit.

Wesentliche Aufgabenbereiche:

* Ausfiihrung allgemeiner Bauhoftitigkeiten

* Pflege und Instandhaltung kommunaler Objekte (Reparaturen, Malerarbeiter...)

+ Pflege und Unterhaltung kommunaler Flichen (Wege, Plitze Spielanlagen), Geholz-, Hecken- und Baumschnitt-
arbeiten sowie StraBlen- und Gewésserunterhaltung

* Hausmeister- und Reinigungstdtigkeiten, einschlieBlich Kontrolltdtigkeiten in und an kommunalen Objekten

* Winterdienst

Wir bieten:

* eine unbefristete Tétigkeit

* einen wochentlichen durchschnittlichen Arbeitszeitumfang von 20 bis 26 Stunden

* eine Verglitung nach Entgeltgruppe 4 TV6D

« die liblichen Leistungen im 6ffentlichen Dienst, wie betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen,
Jahressonderzahlung

Wir erwarten:

* abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker flir Sanitdr/Heizung, Landschaftsgértner oder Handwerksmeister

» technisches Verstindnis, fachiibergreifendes handwerkliches Geschick und versierten Umgang mit Technik

* Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der jeweils anstehenden Aufgaben sowie zur Arbeit an
Feiertagen und Wochenenden fiir Winterdienst, Mitwirkung bei kommunalen Veranstaltungen, Wahlen o.4.

« giiltige Fahrerlaubnis mindestens Klasse C

» mehrjihrige Erfahrung in der Leitung/Fiihrung von Mitarbeitern, da perspektivisch eine Umstrukturierung des
Bauhofs geplant ist

« vorteilhaft ist eine feuerwehrtechnische Ausbildung und die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in der Freiwilligen
Gemeindefeuerwehr

« vorteilhaft ist das Vorliegen der Ausbildereignungspriifung, um perspektivisch eine Ausbildungsstelle im Bauhof
schaffen zu konnen

Ihre vollstandigen und aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
berufliche Abschlusszeugnisse und ggf. Zusatzqualifikationen, Nachweise von Fahrerlaubnis, Arbeitszeugnissen etc.)
richten Sie bitte bis 10.09.2025 schriftlich an:

Gemeindeverwaltung Langenweil3bach
Biirgermeister

Hauptstrafie 52

08134 Langenweifibach

Bewerbungen von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen werden bei gleicher fachlicher und
personlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung bitte beizufiigen.

Datenschutzhinweis:

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung werden Daten der
Bewerber/innen elektronisch gespeichert und verarbeitet. Mit der Abgabe Threr Bewerbung erkldren Sie sich mit der
Speicherung und Verarbeitung der Daten einverstanden. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungs-
unterlagen zurlickgesandt oder vernichtet.

Weitere Hinweise:

Die Riicksendung der eingereichten Bewerbungsunterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Ubersendung eines aus-
reichend frankierten Riickumschlags. Andernfalls werden diese nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens ver-
nichtet. Wir weisen darauf hin, dass Kosten, die durch die Bewerbung, Vorstellung oder Einstellung entstehen, von
uns nicht erstattet werden.




